VYUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU NA FAKULTE BERG
Socialny fond

CLANOK 1

VsSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zdsady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospoddarenia s
prostriedkami socidlneho fondu (dalej len "SF") v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. v pOsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom FBERG. Podla zdrojov finanénych
prostriedkov v SF sa mbze prispevok poskytnut rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Rodinnym prislusnikom v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov sa rozumie manzel (manzZelka) zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Odborova
organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF. Za tymto
Ucelom je zriadena komisia pre tvorbu a pouzitie SF, ktord menuje dekan Fakulty BERG. Komisia
zasada spravidla 1x Stvrtrocne.

(2) V priebehu roka sa mbzZe rozpocet SF v jednotlivych polozkdach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte fakulty. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu
mzdy alebo platu. Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Prevod prostriedkov fondu
za kalenddrny rok vykonad zamestndvatel najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.
Zamestnavatel kazdy Stvrtrok predloZi odborovej organizacii na kontrolu prehlad cerpania
prostriedkov zo SF.

(5) U¢tovné Gkony bude vykonavat povereny zamestnanec zamestnavatela.

CLANOK 2
Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Zamestnavatel poskytuje prispevky a vypomoci zo SF do vysky zdrojov finanénych prostriedkov v SF
daného pracoviska v poradi dolezZitosti podla nasledujucich odsekov.

l. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodne stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok:

a) v zamestnaneckej jedalni vo vyske 0,82 Eur,

b) mimo zamestnaneckej jeddlne maximalne vo vyske 0,82 Eur.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo SF jeden raz prispevok na ziskanie karty zamestnanca
a na potlac tejto karty.



Il. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tomu
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny
zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok predchdadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym
pomerom na kratSi pracovny c¢as sa pri vypocte priemerného mesaéného zarobku vychddza z
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu vo vyske 50 % preukazanych
vydavkov na dopravu do zamestnania podla ods. (1).

lll. Socialna vypomoc nendvratna zo SF

(1) Zamestnavatel poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situacie v rodine (v zmysle ¢lanku 1):

a) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, alebo ak su telesne, zmyslovo alebo mentdlne
postihnuté, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) vo vyske 300 Eur,

b) pri umrti zamestnanca vo vyske 500 Eur,

c) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) mdze poskytnut socidlnu vypomoc do
vysky 500 Eur. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusného orgdnu miestnej samospravy o vzniku udalosti.

d) maximalne 1x za rok mdéZe poskytnut zamestnancovi socidlnu vypomoc v preukazanej vyske
vydavkov do vysky 200 Eur v mimoriadnej taZivej situdcii v rodine spdsobenej 1) nakupom liekov pri
zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim
viac ako 6 mesiacov. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc bude obsahovat:

- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekdrom.

2) na Specializované zdravotné ukony do vysky 300 Eur (ak ich nehradi, alebo len Ciastocne hradi
zdravotna poistovna). Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc bude obsahovat:

- potvrdenie o vykone zdravotného uUkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovhe o vyske ndkladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budd uvedené celkové naklady, naklady poistovne a naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislene: naklady,
ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

e) v mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine podla moznosti zamestnavatela.

Vypomoc pre jedného zamestnanca sa mdze poskytnut maximalne 1x za rok. Prispevok podla ods.
1) pism. b) sa vyplati v poslednej vyplate zamestnanca.



IV. Socialna vypomoc navratna zo SF

(1) Zamestnancovi, ktorého funkény plat na ustanoveny pracovny cas nepresahuje dvojnasobok
Zivotného minima, zamestndvatel moze poskytnut beziro¢nu navratnd socialnu vypomoc do vysky
350 Eur. Zamestnanec predloZi Ziadost zamestndavatelovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanec je povinny vratit socidlnu navratnu vypomoc
najneskér do 6 mesiacov odo dna skonéenia pracovného pomeru.

(3) Zo zavainych socidlnych dévodov mézu byt po suhlase zamestndvatela splatky navratnej
socialnej vypomoci po urcitu dobu znizené.

V. DalSie dary a prispevky zo SF

(1)

Na zaklade Ziadosti zamestnanca zamestndavatelovi a po preukdzani ndroku a predloZeni
dokladov poskytne zo SF zamestnavatel prispevok:
a) 350 eur na rekreaciu alebo lie¢enie pri doviseni 50 rokov a 60 rokov veku, ak zamestnanec
odpracoval na TUKE viac ako 5 rokov. Prispevok je mozné cerpat do jedného roka po doviseni
jubilea.
b) 450 Eur pri prvom odchode na starobny déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, ak zamestnanec
odpracoval na TUKE viac ako 5 rokov,
c) 200 € za kazdé 10-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivatov u muzov a za
kazdé 7-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivatov u Zien,

- pri kazdom odbere krvi po predloZeni potvrdenia o odbere 50 €,

- pri ziskani bronzovej Janského plakety 50 €,

- pri ziskani striebornej Janského plakety 100 €,

- pri ziskani zlatej Janského plakety 150 €,

- pri ziskani diamantovej Janského plakety 200 €,

- pri ziskani Kriazovického plakety 300 €,
d) 400 Eur pri narodeni dietata,
e) Zakupenie venca pri Umrti zamestnanca alebo déchodcu do vysky 200 Eur
f) pri prilezitosti pracovného jubilea

- 20 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 200 €,

- 25 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 250 €,

- 30 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 300 €,

- 35 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 350 €,

- 40 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 400 €,

- 45 rokov nepretrzitého zamestnania na TUKE vo vyske 450 €.

(2)

Zamestnavatel, po schvdleni v komisii, méZe zo socidlneho fondu podla finanénych moznosti
a tvorbe SF prispiet 1x ro¢ne zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny ¢as najmenej 30 hodin
tyzdenne, financny prispevok v rozpdti od 0 do 100 Eur. Prispevok sa vyplati vo vyplate v
nasledujucom mesiaci po schvaleni. Prispevok je uréeny na:



a) ambulantnd alebo kupelnu liec¢bu, na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby 1x ro€ne
do vysky 50 Eur. V pripade poskytnutia prispevku podla bodu V/1a) nie je mozné poskytnut
prispevok podla bodu V/2a).

b) zdravotni pomacku (napr. stomatologické ndhrady, okuliare, barle a pod.) 1x ro¢ne do vysky 50
Eur. Ziadost bude obsahovat odportéanie lekdra a potvrdenie o zaplateni.

c) rehabilitaciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuzZiva na regenerdciu pracovnej sily (rehabilitacné,
zdravotné zariadenia, sauna, plavaren, posiliovne, masaze a pod. — zamestndvatel neprispieva zo
SF na ubytovanie v zariadeniach) na ziklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu 1x roc¢ne
do vysky 50 Eur

(3)

Zo SF sa mo6zZe 1 x rocne prispiet na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov, ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, alebo ak
su telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté do vy$ky 100 Eur na dieta.

(4)

Zo SF sa mozu refundovat naklady na prendjom Sportovych zariadeni TU, na Sportové akcie
organizované zamestndvatelom a odborovou organizaciou pre zamestnancov F BERG, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov - byvalych zamestnancov FBERG v KoSiciach, ktori odpracovali na FBERG
pred odchodom do dochodku aspon 5 rokov.

(5)

Zo SF sa mozu refundovat naklady na organizovanie Sportovych podujati pre zamestnancov
a ich deti, daréekovych balickov, ndkup darcekovych poukdzok, spolocenskych posedeni so
zamestnancami a dochodcami — byvalymi zamestnancami F BERG, na dopravu pri podujatiach
organizovanych zamestndvatelom a odborovou organizaciou a na vzdeldvaciu ¢innost v oblasti BOZP
a pracovnopravnych vztahov.

(6)

Zo SF na uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania a kontroly
plnenia KZ medzi prislusnym odborovym orgdnom a zamestnavateflom sa Rade ZO poskytne
prispevok vo vyske 0,01 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1. zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov. Zamestnancom, ktori maju na Technickej univerzite v
Kosiciach uzatvorenych viac pracovnych pomerov, poskytnu sa vSetky prispevky zo socidlneho fondu
len raz (na tzv. “hlavnom® pracovnom pomere).

Vseobecné ustanovenia pre zamestnancov FBERG

1. Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku zo SF adresovat

Mgr. Adriane BalusSikovej — Dekanat F BERG, Ekonomické oddelenie - Referat ekonomiky
prace a miezd

2. Na Ziadost je potrebné uviest osobné Cislo zamestnanca



Podla ¢lanku V., bod 2 je mozné zamestnancovi priznat raz do roka celkovd sumu 100 Eur,
ktoru si mdze fubovolne vybrat z moZnosti, uvedenych v citovanom ¢lanku V. bod 2 a-c.

Komisia bude zasadat 1x za Stvrtrok

Komisia odporuca zamestnancom zhromazdit si pokladni¢né potvrdenia za viaceré akcie
v ramci bodu V/2, odstav. a) az c) a Ziadost podat pri dosiahnuti 50 Eur.

Ziadosti o prispevky zo SF je mo?né podat do 20. 11. prislusného roka. Zamestnanec, ktory
absolvuje akcie v decembri si méZze podat Ziadost o Uhradu do 20. 1. nasledujuceho roka.
Tieto Ziadosti musia mat datum na doklade o Uhrade z decembra a budu zahrnuté do
tabulky ¢erpania za predchadzajuci rok.

Komisia SF pri FBERG
2. februara 2026



